GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA INSAN BiLIMLERI KURULU
KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimliar
Amag¢
Madde 1 —Tipta insan Bilimleri Kurulu, tip 6grencilerine sadlik, hastalik ve
iyilesme kavramlarnni disiplinler arasi ve elestirel olarak degerlendirme,
coHzUmleme ve 6grenme sUrecinin ilkelerini benimsetmeyi amaclamaktadir.

Bu amacla temel insan bilimleri arasinda yer alan sosyoloji, felsefe ve
antropolojinin  saglik, hastallk ve iyilesme sUreclerine yonelik dusince ve
yaklasimlar tip 6grencilerine aktarilir. Bir iyilestirme sistemi ve pratigi olarak
bilimsel tibbin diger iyilestirme sistemleri ve pratikleriyle iliskileri gdzden gecirilir.

Biyomedikal tfibbin ekonomi-politigi hakkinda tip &grencilerinin  bilgi,
tutum ve davranislanni degistirme ve gelistirmeleri, bu yolla tip disiplinine

elestirel bir bakis acisi kazanmalarina katkida bulunmak amaclanir.,

Kapsam
Madde 2 — Bu Yénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Tipta insan Bilimleri

Kurulunun kurulus, goérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hUkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisin,
Anabilim Dali Baskani: Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanini,

Kurul: Tipta insan Bilimleri Kurulunu



ifade eder.
IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Dekanhigin teklifi ile kurulur. Kurul en az biri Tip Egitimi
Anabilim Dali &égretim Uyesi / gdrevlisi olmak Uzere 4 (Dort), &6gretim Uyesi
ve/veya ogretim goérevlisi ve en az bir tip fakUltesi 6grenci temsilcisinden
olusur, kurul Gyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalarn icin tUm gdreviendirmeler Dekan
tarafindan yapllir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da calismalara katilmak
Uzere davet edebilirler.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve
calismalar icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskani dnerisiyle Dekan tarafindan
yapllir.

Alt Kurullar, gérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarnni 30 gun icinde
tamamlayarak hazirladiklan  calismalarn ilgili - birimde gdrusulmek Uzere

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Siresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama Dekanin onayi ile
olur. Gorev suresi biten bir Uye yeniden atanabilir. Kurullarda baskan ve
sekreter ayni tarihte gdrevlerinden ayrlamazlar.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi secilir. Kurul
Uyeliginin dUsmesi Anabilim Dali Baskanliginin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye
tebligiyle yUrGrluge girer. Kurul Uyeliginden cekilme, kurul Baskaninin bildirimi ve

Dekan onayi ile olur.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. Kurul, olusma amaclarn ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun
gOrev ve sorumluluklan sunlardir:

1. Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi Tipta insan Bilimleri programlan
gelistirmek Uzere arastirmalar yapmak

2. Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi Tipta insan Bilimleri programlarnnin
icerigini belirlemek ve programi olusturmak

3. Mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi Tipta insan Bilimleri egitim
programlarini uygulamak

4. Tipta insan Bilimleri egditim programlan icin dlcme ve dederlendirme
yontemlerini belirlemek ve uygulamak.

5. Tipta insan Bilimleri egitim programlanna ydnelik olarak égrenci ve egitici
geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek

6. Tipta insan Bilimleri kapsaminda yer alan gérev almak Uzere editici

yetistirmek ve “egiticilerin egitimi programlar’” dizenlemek

Kurulun Caligma Bigimi
Madde 6. Kurul egitim-6gretim vyili sUresince her ay en az bir kez toplanrr.
Gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti
tutanag tutar ve Dekanliga iletir.

Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacag faaliyetler ile ilgili planlarni yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim
yill ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma

raporlarni Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIM
Yirurluk ve YiUritme
Yururlik

Madde 7 - Bu ydnerge yayimi tarihinde yUrurluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.



